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1 Ucel

CKTCH timto Etickym kodexem deklaruje svlj zavazek jednat za vSech okolnosti
prostiednictvim svych zaméstnancll v souladu s etickymi principy a respektovat vSechny
pravni, profesni, stavovské a interni pfedpisy a standardy s cilem poskytnout svym
zaméstnanclm oporu pro jejich jednani.

Eticky kodex stanovi zdsady chovani a jednani zaméstnanci CKTCH v(c¢i verejnosti,
pacientim, Ucastnikdim vyzkumu, dale spolupracovnikim, koleglim a dalSim osobam, s nimiz
zaméstnanci pfichazeji do kontaktu v souvislosti s vykonem svého povoldni. Tyto zdsady jsou
soucasti zdkladnich hodnot CKTCH jako poskytovatele zdravotnich sluzeb, vyzkumné
organizace a vyukového pracovisté, které spoluvytvafi, posiluji a udrZuji jeji dobrou povést.

Tento Eticky kodex nem(zZe postihnout vSechny situace, které mohou nastat, a nemuze tak
nahradit osobni odpovédnost a vlastni Usudek kazdého zaméstnance.

Eticky kodex navazuje na prdva a povinnosti zaméstnancli stanovena zdkonikem prace,
Organiza¢nim a Pracovnim fadem CKTCH, profesnimi (stavovskymi) etickymi kodexy,
zejména Etickym kodexem vydanym Ceskou lékaiskou komorou, Etickym kodexem vydanym
Ceskou asociaci sester, etickym kodexem Prava pacient(i vydanym Centralni etickou komisi
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, Evropskou chartou prav pacientd senior( a
Evropskym kodexem integrity vyzkumu.

Z dlvodu snahy o lepsi Ctivost a prehlednost textu je v dokumentu pouzivano generické
maskulinum jako jazykova forma oznacujici vSsechny osoby bez ohledu na pohlavi ¢i gender.
Pod pojmem zaméstnanec, vedouci zaméstnanec, teditel, ndméstek, pacient,
spolupracovnik, autor, klient, partner, tiskovy mluvéi se v dalsim textu rozumi
zaméstnanec/zaméstnankyné, pacient/pacientka v zavislosti na tom, kym je funkce
obsazena. Tato véta plati obdobné pro vSechny vyse uvedené pojmy.

2 Rozsah platnosti

Smeérnice je ur¢ena viem zaméstnanctim CKTCH.

3 Pojmy a zkratky

3.1 Pojmy

3.2 Zkratky

CKTCH Centrum kardiovaskularni a transplantacni chirurgie
IA Interni auditor

LPP Lécebné preventivni péce

PAMV  Odbor persondlniho fizeni
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4 Odpovédnosti a pravomoci

4.1 Vsichni zaméstnanci CKTCH

VSichni  zaméstnanci CKTCH jsou povinni dodriovat tento Eticky kodex
a spolupracovat pfi Setfeni jakéhokoli podezifeni z nedodrzeni pravidel zakotvenych
v tomto Etickém kodexu.

Zaméstnanec CKTCH, ktery zjisti poruseni zdsad stanovenych timto Etickym kodexem,
nebo je-li pozddan, aby jednal vrozporu s pravnimi predpisy nebo zplsobem
predstavujicim poruseni tohoto Etického kodexu, o tom neprodlené informuje svého
pfimého nadfizeného a jednani v rozporu s pravnimi predpisy a Etickym kodexem
odmitne.

4.2 Vedouci zaméstnanci CKTCH

Jsou povinni dodrZovat Eticky kodex a svym osobnim pfikladem podporovat i jednani
zaméstnancl CKTCH v souladu se zdsadami v ném stanovenymi.

Jsou zodpovédni za seznameni vSech podfizenych zaméstnancl s Etickym kodexem
a za kontrolu jeho dodrzovani.

Jsou povinni neprodlené oznamit rediteli CKTCH poruseni téch zasad, jejichZ reseni
spada do kompetence feditele CKTCH.

Re$i jednani porudujici zadsady stanovené Etickym kodexem nespadajici
do kompetence fteditele CKTCH a stanovuji opatfeni kndpravé. O projednani
poruseni etickych zdsad se zaméstnancem CKTCH se pofizuje pisemny zaznam, jehoz
soucasti je i zapis o prijatém opatieni. Kopii zaznamu vcetné prijatych opatreni zasilaji
do 5 pracovnich dnu IA.

Zaznam o porusenich Etického kodexu, ktery obsahuje doporuceni na dalsi reSeni dle
pracovné pravnich predpisli, predavaji do 5 pracovnich dnli od jeho pofizeni rovnéz
na PAMV.

4.3 Reditel CKTCH

Redi na zadkladé oznameni piipady podvodného nebo korupéniho jednani, poruseni
zasad pfi komunikaci s verejnosti, ktera maji nepriznivy dopad na CKTCH, a vSechny
pfipady poruseni zdsad, kterych se dopusti vedouci zaméstnanci podléhajici jeho
pfimému Fizeni.

4.4 Vedouci PAMV

4.5

Na podnét vedoucich zaméstnancl odpovida za feSeni pfipadld poruseni Etického
kodexu v souladu s pfislusSnymi pracovné pravnimi predpisy a predklada rediteli
CKTCH navrh dalsiho postupu.

O prijatém opatfeni informuje vedouciho zameéstnance pracovnika, jehoZ jednani
v rozporu s etickymi pravidly bylo posuzovano, a IA.

Interni auditor

Eviduje a vyhodnocuje zaznamy dle ¢l. 5.11.Etického kodexu.
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5 Eticky kodex

5.1 Kvalita a etika prace, nestrannost a rovny pfristup

Zaméstnanci vykondvaji své pracovni povinnosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
dalSimi normami vztahujicimi se k jimi vykondvané praci (internimi predpisy, profesnimi
standardy apod.) a zaroven jednaji v souladu s timto Etickym kodexem. Zaméstnanci plini
pracovni ukoly a povinnosti svédomité, kvalitné, efektivné, ve shodé s poslanim a vizi CKTCH,
na vysoké odborné urovni a s plnym védomim své osobni odpovédnosti.

Zameéstnanci pristupuji k vykonu prace tvofivé a iniciativné, v rdmci své kompetence cini vse
pro uplné, pfesné a v¢asné plnéni pracovnich ukold.

Zameéstnanci jednaji se vsemi klienty a dalSimi partnery CKTCH ve smluvnich ¢i obdobnych
vztazich nestranné, zdvorile, korektné, transparentné a bez jakychkoliv predsudk( a
diskriminace. Zaméstnanci se za zadnych okolnosti nenechaji pfi jednani ovlivnit projevy
sympatie ¢i antipatie vici klientovi nebo jinému partnerovi CKTCH.

Zameéstnanci pfi poskytovani zdravotni péfe kromé vySe uvedenych zasad vychazi z
individualnich potfeb nemocného, ucty k Zivotu, respektuji lidskou dlstojnost a lidska prava
kazdého jedince bez ohledu na pohlavi, sexualni orientaci, rasovy nebo etnicky plvod, vék,
narodnost, viru a ndboZenstvi, majetkové pomeéry, socidlni plvod, rodinny stav, politické ¢i
jiné smysleni nebo ¢lenstvi a Cinnosti v politickych stranach a politickych hnutich. Pfi
poskytovani zdravotni péce vychazi zdravotnicti zaméstnanci rovnéz ze zasad stanovenych
stavovskymi etickymi predpisy a kodexem Prava pacientu.

Zameéstnanci se pfi provadéni vyzkumu kromé vyse uvedenych zasad fidi zakladnimi etickymi
zasadami vyzkumu, které ma kazidy zaméstnanec provadéjici vyzkum ctit, a vytvaret tak
zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry ve védu a vyzkum, jako jsou svoboda vyzkumu a
odpovédnost, respektovani nazorové plurality a tolerance, respektovani lidské dUstojnosti a
autonomie pfi vyzkumu, transparentnost, solidarita, spoluprace ve vyzkumu a prospésnost.

Vedouci zaméstnanci CKTCH vytvareji rovné pfilezitosti pro zaméstnani, vyzkum a vzdélavani
v CKTCH.

5.2 Vztah k pacientiim

Pro zaméstnance CKTCH je na prvnim misté vidy pacient, jeho zajem a bezpecnost. Pacient
je vidy respektovan jako rovnocenny partner, ktery rozhoduje o poskytnuti/neposkytnuti
zdravotnich sluzeb, které zdravotnicky pracovnik navrhuje.

Ve vztahu k pacientim budou pfislusni zaméstnanci CKTCH vidy plné respektovat Eticky
kodex Ceské lékarské komory, Eticky kodex Ceské asociace sester, Eticky kodex Prava
pacientd, Evropskou chartu prav pacientl seniord a dalsi profesni (stavovské) kodexy.

Zaméstnanec CKTCH nesmi zneuzit ve vztahu k pacientovi jeho dlivéru a zavislost jakymkoliv
zpUsobem.

Zameéstnanci CKTCH postupuji pfi veSkeré komunikaci s pacienty vstficné a citlivé s cilem
poskytnout viem pacientiim kvalitni a bezpecné zdravotni sluzby.
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Zameéstnanci CKTCH respektuji v prabéhu poskytovani zdravotnich sluzeb prava pacientl v
souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanci CKTCH jsou pfi vySetfovani pacienta ¢i provadéni jakychkoliv dkonl povinni
chranit pacientovo soukromi véetné ochrany jeho osobnich udaju.

Zaméstnanci CKTCH pfi poskytovani zdravotni péce pribéziné pacienta informuji o
navrhovaném |éCebném, diagnostickém a oSetfovatelském planu s cilem omezit pocit
nejistoty a zlepsit spolupraci s pacientem.

5.3 Kolegialita ve vztazich zaméstnancl

Vsichni zaméstnanci spoleénym Usilim vytvareji v pracovnich tymech atmosféru spoluprace a
davéry, uplatiuji vstficné a korektni mezilidské vztahy, respektuji a uznavaji praci druhych a
neovérené informace, pomluvy a fdmy vné ani uvniti CKTCH. Takto jedndni také ve vztahu k
pacientdm.

vvvvv

znalosti. Zaméstnanci CKTCH predavaji své odborné znalosti, poznatky a zkuSenosti svym
spolupracovniklim, podporuji tymovou praci vedouci k naplnéni stanovenych cilli a jsou
pfipraveni pomoci spolupracovnikim.

Zameéstnanci pfi jednani s ostatnimi spolupracovniky a kolegy dodrzuji postupy stanovené v
odstavci 5.1.

5.4 Dary ajiné nabidky

Zaméstnanci nevyzaduji ani nepfijimaji za pracovni vykon dary, usluhy, laskavosti nebo jiné
vyhody, které by mohly ovlivnit jejich rozhodovani ¢i pfistup k dané osobé nebo instituci.
Zaméstnanci se zdrzi jakékoli ¢innosti, kterd by mohla byt vykldddna jako pozadovani i
pfijimani vyhod, dard, sluzeb apod. za ucelem vlastniho prospéchu.

Zaméstnanci nezneuzivaji své postaveni a informace ziskané v souvislosti se zaméstnanim v
CKTCH k dosazeni jakychkoli vyhod pro sebe nebo jiné osoby a nevyvijeji osobni aktivity,
které by mohly byt v konfliktu s jejich povinnostmi vici CKTCH.

Zaméstnanci jednaji tak, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim v CKTCH nedostali do
postaveni, které by je zavazovalo nebo cinilo pfistupnymi nezadoucimu vlivu jinych osob.

5.5 Véda avyzkum

Pfi provadéni vyzkumu v mediciné se zaméstnanci CKTCH vzdy fidi platnymi pravnimi
predpisy, internimi predpisy CKTCH a etickymi pravidly, zejména Helsinskou deklaraci
Svétové lékarské asociace (WMA) a Umluvou o lidskych pravech a biomedicing véetné
Dodatkového protokolu k Umluvé o lidskych pravech a biomedicing souvisejiciho s
biomedicinskym vyzkumem a Evropskym kodexem integrity vyzkumu, které jsou navodem k
dodrzovani etickych zasad pro lékarsky vyzkum zahrnuijici lidské bytosti.

Zaméstnanec CKTCH nepfipusti, aby jeho zajem ¢i zajem védy byl nadfazen zajmam pacientt
nebo zdravych dobrovolnikd.
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Zameéstnanci CKTCH neumozni provadéni vyzkumu a vyuzivani védeckych poznatk(i v rozporu
s etickymi principy, vzdy budou obhajovat svobodu védeckého badani a vymény informaci za
soucasného respektovani a dodrzeni autorskych prav, prav dusevniho vlastnictvi, pravidel
ochrany osobnich udajl a s tim souvisejicich prdv CKTCH, s cilem dodrzeni védecké integrity.

V ramci vyzkumu zaméstnanec CKTCH zejména:

- pfijima odpovédnost za kvalitu, objektivitu a hodnovérnost vysledk(i své vyzkumné
¢innosti;

- provadi-li vyzkum ve spolupraci s dalSimi osobami, pak uznava dusevni a hmotny
prinos ostatnich ¢lend tymu k vysledku/vysledkim tymové prace;

- vyzaduje od svych spolupracovnikl takové chovani, které je v souladu se zasadami
uvedenymi v tomto kodexu;

- planuje a vyuziva efektivné finanéni i personalni zdroje pro vyzkum;

— korektné interpretuje vysledky vyzkumu a vyvoje, a to jak vlastnich, tak jinych
vyzkumnych pracovnikd;

— zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim svych
spolupracovnik(l a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;

- nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehledd zdminky k zastfeni vlastnich
pochybeni;

- odmitda uZivani nevédeckych pfistupll a rasistickych, diskriminacnich,
nacionalistickych a politickych hledisek ve védé;

- jako ¢len odbornych grémii, védeckych rad a obdobnych orgdnld se ve svém
rozhodovani a hlasovani v odbornych zalezZitostech fidi vyhradné odbornymi hledisky;

- respektuje publika¢ni a dalsi pravidla pro zverejiiovani a poskytovani vysledkd
vyzkumu a vyvoje;

- v zadném pripadé se nedomlouva na vzajemnych ucelovych citacich s jinymi autory;

- dba na dodrzovani etickych a prdvnich pravidel upravujicich provadéni vyzkumu a
ochranu prdv autorskych a prav dusevniho vlastnictvi CKTCH i tfetich osob;

- odmita plagiatorstvi a/nebo falSovani vysledkd;

- zachdazi se svérenymi daty, vysledky vyzkumu a vyvoje, osobnimi Udaji a dalSimi
dhvérnymi informacemi vidy tak, aby minimalizoval mozZnosti jejich zneuziti, dba
jejich ochrany v souladu s pravnimi piedpisy Ceské republiky a zachovava mliéenlivost
o vSech téchto skutec¢nostech s tim, Ze znalost téchto skutecnosti nezneuzije ani
nevyuZije ve svlj prospéch ¢i prospéch jinych osob.

5.6 Stfet zajmu a protikorupcni opatieni

Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat pravni predpisy i interni predpisy CKTCH upravujici
oblast stfetu zajmU a protikorupcni opatreni.

Zaméstnanci se neucastni Cinnosti, které se neslucuji s radnym vykonem prace nebo jejich
pracovnimi povinnostmi, nebo tento vykon omezuiji.

Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakychkoli konfliktd zajma plynoucich z jejich
pracovnich ¢i osobnich vztahl. Zaméstnanci by se neméli Ucastnit rozhodovani ve véci, ve
které jsou v konfliktu zajm0 plynoucich z jejich pracovnich ¢i osobnich vztah(l. Pokud se
takového rozhodovani ucastni, musi existenci konfliktu zajm0 ozndmit ostatnim
spolurozhodujicim osobam a/nebo pfimému nadfizenému, maji-li rozhodovat sami.
Zaméstnanci se nesmi Ucastnit rozhodovani ve véci, ve které jsou v konfliktu zajma, jestlize
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je jejich ucast na rozhodovani vyloucena ptrimo pravnimi predpisy. Konflikty zajmd musi byt
vidy feSeny v souladu s pFislusnymi pravnimi predpisy a etickymi principy.

5.7 Ochrana citlivych osobnich Gdajia a divérnych informaci

Zaméstnanci CKTCH jsou povinni respektovat dlivérnost informaci o zdravotnim stavu
pacientl a vSech dalSich informaci poskytnutych jim pacientem a jejich ochrana je jejich
osobni zodpovédnosti. Zdravotnickda dokumentace pacienti je v souladu s pfislusSnymi
pravnimi predpisy a internimi normami CKTCH prisné davérna. Informace, na néz se vztahuje
povinnost mléenlivosti, Ize sdélit oprdvnéné osobé v rozsahu nezbytném jen tehdy, pokud
tak stanovi pravni predpis.

Informace o zdravotnim stavu pacientll uZivaji zaméstnanci CKTCH pouze k poskytovani
zdravotnich sluzeb pacientlim a stanovi-li tak zvlastni pravni predpis. Ve védé a vyzkumu
nebo pro vzdéldvaci ucely je smi vyuZit pouze za podminek danych zvlastnim pravnim
predpisem a vyhradné v rozsahu nezbytném ke splnéni Ucelu vyuziti.

Zameéstnanci CKTCH chrani davérné a citlivé informace, které nejsou vSeobecné znamé
verejnosti a k jejichz zverejnéni nemd CKTCH povinnost plynouci z prdvnich predpis(,
naptiklad planované nové projekty, osobni Udaje zaméstnancid CKTCH, nepublikované
vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti ¢i primyslové vlastnictvi.

5.8 Mimopracovni aktivity a komunikace s verejnosti

Zaméstnanci CKTCH své mimopracovni aktivity véetné ucasti na politickém Zivoté realizuji
mimo svoji pracovni dobu, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak.

| v ramci mimopracovnich aktivit dbaji zaméstnanci na zachovani dobrého jména CKTCH a
nejednaji v rozporu s opravnénymi zajmy CKTCH.

Zaméstnanci CKTCH vyuZivaji e-mailové adresy CKTCH v souvislosti s vykonem svého
povolani. UZiti e-mailové adresy CKTCH neni povoleno ke komunikaci osobnich ndzord na
tfeti osoby, volené zastupce, organy verejné spravy, jakdkoliv média nebo jiné externi
organizace, nebot jejich osobni nazor by mohl byt vniman jako oficidlni ndzor CKTCH.

Zaméstnanci CKTCH realizuji veskery kontakt se sdélovacimi prostredky v zaleZitostech
tykajicich se CKTCH zasadné ve spolupraci s tiskovym mluvéim a/nebo vedoucim Oddéleni
komunikace. Jménem CKTCH vystupuje vic¢i médiim vyhradné feditel, tiskovy mluvci nebo
vedouci Oddéleni komunikace; zaméstnanci mohou za CKTCH komunikovat s médii pouze s
jejich predchozim souhlasem.

5.9 Nakladani se zdroji CKTCH

Zaméstnanci CKTCH vynakladaji veskeré usili, aby zajistili maximalné efektivni a ekonomické
vyuzivani financénich zdroj, zafizeni a sluzeb, které jim byly svéreny, vyuZivaji zdroje CKTCH
pouze ku prospéchu CKTCH; nejednd se pouze o majetek a material k vykonu prace, ale téz
napriklad o zdravotnickou dokumentaci, priimyslové vlastnictvi, vysledky védecko-vyzkumné
¢innosti apod.
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5.10 Eticka komise CKTCH

Reditel CKTCH ustanovuje jako sv(j poradni a iniciaéni organ Etickou komisi, a to pro celé
CKTCH. Pfedmét cCinnosti Etické komise CKTCH, sloZzeni komise a pravidla jednani stanovi
Statut a Jednaci rad Etické komise.

5.11 Postup pfi zjiSténi poruseni stanovenych zasad

Zaméstnanec, ktery zjisti poruseni zasad stanovenych timto kodexem, informuje svého
pfimého nadfizeného. Tento je povinen neprodlené oznamit fediteli CKTCH poruseni téch
zasad, jejichi fedeni spadd do kompetence feditele CKTCH podle tohoto ustanoveni. Reditel
CKTCH resi na zdkladé oznameni ptipady podvodného ¢i korupcniho jednani a poruseni
zasad pri komunikaci s verejnosti, ktera maji neptiznivy dopad na CKTCH, a vSechny pfipady
poruseni stanovenych zasad, kterych se dopusti vedouci zaméstnanci podléhajici jeho
pfimému fizeni.

Ostatni pripady poruseni zasad stanovenych Etickym kodexem, napravu a prevenci fesi
pfimy nadfizeny zaméstnance, ktery se tohoto jednani dopustil.

Zameéstnanci nemUZe byt oznameni poruseni ¢i ohroZeni etickych pravidel jakkoli na ujmu.

Vedouci zaméstnanci kompetentni k feSeni pripad( poruseni stanovenych zasad pofizuji o
jejich projedndni pisemny zdznam, jehoZ soucasti je zaznam o pfijatém opatfeni. Zaznamy
zasilaji vedouci zaméstnanci do 5 dn( od jejich potizeni IA, ktery vSechny zdznamy eviduje a
vyhodnocuje. IA mlze pozadat Etickou komisi CKTCH o stanovisko k dodrzovéani etickych
zasad v oblasti védy a vyzkumu vEé. ndvrhu na fesSeni. IA predklada vyhodnoceni rediteli
CKTCH 1x za kalendarni Ctvrtleti.

Pokud zdznamy o zasadnich porusenich Etického kodexu obsahuji doporuceni na dalsi feSeni
dle pracovnéprdvnich predpisli, preddvaji takové zaznamy vedouci zaméstnanci rovnéz na
PAMV, ktery rediteli CKTCH predklada navrh dalSiho postupu. O pfijatém reSeni PAMV
podava zpravu IA.

6 Souvisejici dokumenty
6.1 Obecné zavazné pravni predpisy v platném znéni

Eticky kodex Ceské asociace sester

Eticky kodex Ceské Iékarské komory

Eticky kodex Prava pacientll schvaleny Centralni etickou komisi Ministerstva zdravotnictvi
Evropska charta prav pacientll senior(

Evropsky kodex integrity vyzkumu

Charta evropskych vyzkumnych pracovnikt

Helsinska deklarace Svétové lékarské asociace (WMA) Etické zdsady pro lékarsky vyzkum
zahrnujici lidské bytosti

Umluva na ochranu lidskych prav a ddstojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a
mediciny v€etné dodatkovych protokolt

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkdch jejich poskytovani, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu
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Zakon ¢. 378/2007 Sbh., o léCivech a o zménach nékterych souvisejicich zakon( (zdkon o
|éCivech), ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 375/2022 Sb., o zdravotnickych prostfedcich a diagnostickych zdravotnickych
prostredcich in vitro, ve znéni pozdéjsich predpis

6.2 Dokumenty CKTCH

SM-0ORG-01 Organizacni rad

SM-PERS-01 Pracovni fad

SM-ORG-13 Nakladani s osobnimi udaji
SM-ORG-14 Interni protikorup¢ni program
SM-ORG-25 Ochrana oznamovatelu
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